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Mission

Maskinmesterskolen København udbyder uddannelsen til professionsbachelor 
som maskinmester, hvor studerende tilegner polytekniske færdigheder og 
viden, der forudsætter et virke som maskinmester på både medarbejder- og 
ledelsesniveau – og for at kunne varetage ansvaret for drift og vedligehold af 
tekniske anlæg og installationer ud fra sikkerhedsmæssige, driftsøkonomiske 
og miljømæssige hensyn.

Uddannelsen til professionsbachelor som maskinmester kvalificerer samtidig de 
studerende til videreuddannelse og til at medvirke aktivt i et demokratisk 
samfund, hvorved de studerende dimitterer med opdaterede, efterspurgte og 
fremtidsrettede faglige og menneskelige kompetencer.

MSK, December 2021



Vision

Gennem lærende og motiverende undervisningsformer og en inddragende og 
inkluderende studiekultur, skal Maskinmesterskolen København skille sig positivt ud 
som en uddannelsesinstitution, hvor trivsel, diversitet og et grønt fokus går hånd i 
hånd med et højt og ambitiøst fagligt niveau, som giver de studerende adgang til en 
uddannelse blandt de bedste – både nationalt og internationalt.

Maskinmesterskolen København skal være den bedst mulige faglige, sociale og 
læringsmæssige ramme omkring de studerendes uddannelse til professionsbachelor 
som maskinmester.

I et attraktivt, imødekommende og dynamisk studie- og læringsmiljø skal den 
studerende inspireres og motiveres til at yde sit bedste – for sig selv, sin uddannelse, 
sine medstuderende og for sin profession og kommende arbejdsplads.

MSK, December 2021



Værdigrundlag

Maskinmesterskolen København skal være kendetegnet ved en åben og 

konstruktiv dialog og en respektfuld adfærd, hvor alle udviser 

ansvarlighed og tillid til hinanden, og hvor faglighed og kompetencer 
værdsættes og anerkendes.

En uddannelsesinstitution og arbejdsplads, hvor et udviklende råderum, vide 

men tydelige rammer, klare retningslinjer og stærke relationer danner 
grundlaget for samarbejde og samvær i et professionelt fagligt fællesskab og 
miljø, i den pædagogiske praksis i undervisningen og i mødet med de 
studerende.

MSK, December 2021



Fra hovedstadsskole
til regionsskole
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Holbæk

Lyngby

Sisimiut

Slagelse

Næstved



Strategisk mål 1:

Flere dygtige maskinmestre gennem øget optag 
og reduceret frafald

Flere unge skal påbegynde og gennemføre maskinmesteruddannelsen på 
Maskinmesterskolen Københavns udbud i Region Hovedstaden, i Region 
Sjælland og i Grønland ved hjælp af indsatser, der især styrker bredden i 
uddannelsens tiltrækningsevne og løfter de sociale og faglige miljøer på skolen.

1. Mindske frafald og fastholde gennemførselstid

2. Fastholde diversitet i uddannelsesbaggrund (stx, htx, hhx, hf, eux og eud) og mere ligelig kønsfordeling

3. Bæredygtigt uddannelsesudbud i Region Sjælland og Grønland

4. Styrket fagligt og socialt studiemiljø 



Strategisk mål 2:

Forsyning af dygtige og kompetente 
maskinmestre til den grønne omstilling

Maskinmesterskolen København skal levere kompetente og eftertragtede 
maskinmestre til den teknologiske udvikling og den grønne omstilling med 
afsæt i FoU-aktiviteter, vidensgrundlag, kvalitetssystem og samarbejde med 
aftagerbranchen.

1. Fastholde høj sammenhæng mellem krav på uddannelse og job 

2. Øge dimittendernes egen vurdering af efterspurgte kompetencer 

3. Øge virksomhedernes vurdering af professionspraktikanternes kompetencer 

4. Fortsat lavt ledighedstal for nyuddannede maskinmestre

5. Flere afsluttende bachelorprojekter om grøn omstilling

6. Flere grønne FoU-aktiviteter



Strategisk mål 3:

Øget læringsudbytte gennem studietrivsel 
og motiverende undervisning

Maskinmesterskolen København skal sikre det højst mulige 
læringsudbytte ved at skabe motiverende studie- og læringsmiljøer og 
ved at anvende virkningsfulde og differentierende undervisningsformer 
og læringsmetoder.

1. Mere motiverende undervisning og øget læringsudbytte

2. Fastholde høj studietrivsel

3. Fastholde høj studieintensitet



Strategisk mål 1:

En effektiv og attraktiv skole

Fokusområde 1.1:

En robust og bæredygtig økonomi og drift

Fokusområde 1.2:

Uddannelseskvalitet og relevans i maskinmesteruddannelsen

Fokusområde 1.3:

En attraktiv og udviklende arbejdsplads

Fokusområde 1.4:

Tidssvarende og optimerede bygninger og lokaler

Fokusområde 1.5:

En stærkere institutionsprofil og et styrket brand

Kvalitetspolitik

Personalepolitik

Markedsførings
-strategi



Strategisk mål 2:

Et øget optag og en styrket gennemførsel

Fokusområde 2.1:

Styrket fastholdelse af studerende på værkstedsskolen (M1-M3)

Fokusområde 2.2:

Styrket fastholdelse af studerende i overgangen til M4

Fokusområde 2.3:

Adgangskrav og rekruttering af stærkere studerende

Fokusområde 2.4:

Stærke uddannelsesudbud i Region Sjælland og i Grønland

Fokusområde 2.5:

En fokuseret og målrettet rekrutteringsindsats
Markedsførings

-strategi



Strategisk mål 3:

Lærende undervisningsformer og 
motiverende studiemiljø

Fokusområde 3.1:

Studentercentreret læring som pædagogisk og didaktisk grundlag

Fokusområde 3.2:

Motiverende undervisning og tidssvarende undervisningsmetoder

Fokusområde 3.3:

En stærk studieforening og studenterinddragelse

Fokusområde 3.4:

En inkluderende, divers og rummelig maskinmesterskole

Fokusområde 3.5:

Et fortsat højt fagligt niveau i fag og uddannelse

Didaktisk
grundlag

Videngrundlag



Strategisk mål 4:

En grøn maskinmesterskole og uddannelse

Fokusområde 4.1:

Grøn forskning og udvikling

Fokusområde 4.2:

Grøn uddannelse, grønne bachelorprojekter og en grøn valgfagslinje

Fokusområde 4.3:

En grøn og ansvarlig UNESCO Verdensmålsskole

Fokusområde 4.4:

Grønne kompetencer og kompetenceudvikling

Fokusområde 4.5:

Den grønne fortælling om skole og uddannelse

FoU-strategi

Markedsførings
-strategi



Strategisk mål 5:

Ventet, værdsat og velkommen

Fokusområde 5.1:

En god og motiverende studiestart

Fokusområde 5.2:

En stærk service-, adfærds- og kommunikationskultur

Fokusområde 5.3:

Onboarding, velkomst og introduktion

Fokusområde 5.4:

Imødekommende indretningsarkitektur, interiør og lokaler

Fokusområde 5.5:

Mere og bedre tid til service 



Rammekontrakt 2022-2025

Strategisk mål 1 

Flere dygtige maskinmestre gennem øget optag 
og reduceret frafald

Flere unge skal påbegynde og gennemføre maskinmesteruddannelsen på 

Maskinmesterskolen Københavns udbud i Region Hovedstaden, i Region Sjælland og i 

Grønland ved hjælp af indsatser, der især styrker bredden i uddannelsens 

tiltrækningsevne og løfter de sociale og faglige miljøer på skolen.

Strategisk mål 2

Forsyning af dygtige og kompetente 
maskinmestre til den grønne omstilling

Maskinmesterskolen København skal levere kompetente og eftertragtede 

maskinmestre til den teknologiske udvikling og den grønne omstilling med afsæt i 

FoU-aktiviteter, vidensgrundlag, kvalitetssystem og samarbejde med aftagerbranchen.

Strategisk mål 3

Øget læringsudbytte gennem studietrivsel og 
motiverende undervisning

Maskinmesterskolen København skal sikre det højst mulige læringsudbytte ved at skabe 

motiverende studie- og læringsmiljøer og ved at anvende virkningsfulde og 

differentierende undervisningsformer og læringsmetoder.



Nøgletal og indikatorer

Rammekontrakt:
1. Frafald
2. Gennemførselstid
3. Optag (herunder uden for København)
4. Diversitet (køn, baggrund m.m.)
5. Studiemiljø
6. Dimittendtilfredshed

MSK Strategi (suppl.):
1. Økonomi/budget
2. Medarbejdertrivsel 

(MTU og APV)
3. Brand value

7. Aftagertilfredshed
8. Dimittendledighed
9. Grønne bachelorprojekter
10. Grønne FoU-aktiviteter
11. Uddannelseskvalitet
12. Studieintensitet

FRAFALDOPTAGTRIVSEL
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